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A Debreceni Egyetem valamennyi dolgozdja részére
71/A sz. korlevél

A Debreceni Egyetem az esélyegyenloség megteremtése érdekében, figyelemmel a
tarsadalmi feleldsségvallalasra, fontosnak tartja annak biztositasat, hogy a megvaltozott
munkaképességl munkatarsak foglalkoztatasi szintjét névelni tudja.

Jelenleg 40 megvaltozott munkaképességl kozalkalmazott dolgozik az egyetemen, akik szakhatdsag
altal igazolt dokumentummal rendelkeznek. Ezen kozalkalmazottak kifogastalanul ellatjadk a
munkakorikbe tartozo feladatokat, melyhez a munkaltaté biztositja a megfelelé munkakornyezetet
és az egészségi allapotuknak megfeleld munkakort. Nem az elveszitett, hanem a megmaradt
munkaképesség az, amely megfeleld odafigyeléssel, a munkakorilmények megfeleld alakitasaval
barmely munkakor ellatasara alkalmassa teheti a megvaltozott munkaképességi személyeket.

Bizonyara vannak koztlink olyan kozalkalmazottak, akik megvaltozott munkaképességiiek és errdl
szakhatosagiigazoladssalis rendelkeznek, de egészségi allapotukrol kdrnyezetiiknek nincs tudomasa.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCI. torvény 22. § értelmében: ,megvaltozott munkaképességl személynek kell tekinteni
azt a személyt,

al akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékd,

b) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szolo szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany, mindsités idébeli hatalya alatt,

c) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértéki, az errél szolo szakvélemény
idébeli hatalya alatt, vagy

d] aki fogyatékossagi tdmogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiil

és a munkaszerzddése szerinti napi munkaideje a 4 érat eléri.”

Amennyiben megvaltozott munkaképességének komplex feliilvizsgalatat 2012. év ota a Rehabilitacios
Szakigazgatdsi Szerv még nem végezte el, kérjik, kezdeményezze azt a szakhatdsagnal. A
felilvizsgalatra jelentkezés nem kotelez6, a kozalkalmazott onkéntesen dont errél.

Az egyetemnek, mint munkaltatonak minden évben rehabilitdcidos hozzajarulast kell fizetnie, ha az
altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak szama nem éri el a
torvényben meghatarozott 5%-os szintet.
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A Debreceni Egyetem tamogatast kivan nydjtani minden megvaltozott munkaképességl
munkatarsanak egészségi allapota javitdshoz, munkakérilményei megfelelé kialakitasahoz,

munkajuk és elkotelezettségik elismeréséhez. Minden munkatarsunkat kérjiik, hogy amennyiben
rendelkezik

megvaltozott munkaképességet igazolé érvényes szakhatésagi hatarozattal, vagy fogyatékossagi
tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy rehabilitaciés kartya hasznilatira
jogosult, de ez idaig errdl a munkaltatét nem tajékoztatta, gy a dokumentumait juttassa el a DE
Megvaltozott Munkaképességliek Szolgaltaté Kozpontja, Bodnar Istvanné, rehabilitacids
foglalkoztatasi referens (bodnar.istvanne@unideb.hu] részére. A tajékoztatds onkéntes alapon
torténik, a kozalkalmazott dontése alapjan.

A 2003. évi CXXV. torvény 23.§ bekezdésében foglalt lehetésséggel élve az egyetem minden
munkatarsnak, akik az egyetem részére hivatalosan leadott dokumentumok alapjan

> mar eddig is megvaltozott munkaképességii munkavallaloként szerepeltek, valamint
> azoknak, akik jelen felhivds alapjan megvaltozott munkaképességiik hivatalos
dokumentumait az MMSZK-nal bemutatjak, és az igazolja a megvaltozott munkaképességiiket

100.000 Ft értékii
egyszeri béren kiviili juttatast nyujt.

A tamogatas igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyokat minden jogosult részére, a beérkezé
dokumentacidk atvizsgalasat kovetden elektronikusan megkiildjiik.

Ezen tamogatast id6aranyosan azon kozalkalmazottak is megkapjak, akik évkdzben mar Ugy
létesitettek munkaviszonyt, mint megvaltozott munkaképességl munkavallalék és munkaviszonyuk
a létesitést kovetden a félévet meghaladta.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban kérdésiik van, kérjiik, Bodnar Istvanné, rehabilitacios
foglalkoztatasi referens (Tel.: 73574) munkatarsunkat sziveskedjenek keresni.

Debrecen, 2018. marcius 2.
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